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Policy for Vastra
GoOtalandsregionens arbete
med manskliga rattigheter

Policy for Vastra Gotalandsregionens arbete med manskliga rattigheter syftar till att starka

Vastra Gotalandsregionens kapacitet att respektera, skydda, uppfylla och bevaka hur de manskliga
rattigheterna efterlevs. Rattighetsbararna ska kdnna sig trygga i att deras manskliga rattigheter
tillgodoses och respekteras. De ska fa ett mer jamlikt handlingsutrymme. Fortroendevalda, chefer
och medarbetare ska kunna leva upp till de krav som stélls pa Vastra Gotalandsregionen som
skyldighetsbarare. Policyn ar en ram for de regiongemensamma handlingsplaner och strategier som
konkretiserar arbetet med de manskliga rattigheterna i Vastra Gotalandsregionens verksamheter.
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Rattighetsbarare och skyldighetsbarare

De manskliga rattigheterna har sin utgangspunkt i att alla manniskor ar fodda fria och lika
i varde, vardighet och rattigheter. Alla manniskor har samma manskliga rattigheter, utan
atskillnad. Arbetet med manskliga rattigheter kraver juridiska, etiska och politiska
stallningstaganden. Det innebar ett ansvar for det offentliga att respektera, skydda,
uppfylla och bevaka arbetet med de manskliga rattigheterna, samt erbjuda majligheter till
upprattelse for enskilda. Rattighetsarbetet innebar en forskjutning av makt och resurser
for att starka alla individers jamlika stallning.

Centrala begrepp i arbetet med manskliga rattigheter ar rattighetsbarare och
skyldighetsbarare. Individen som ager rattigheten kallas for rattighetsbarare. Den/de
som ar skyldig att se till att rattighetsbararen far sina rattigheter tillgodosedda kallas for
skyldighetsbarare. | denna policy ar rattighetsbararna alla som bor, arbetar eller vistas i
Vastra Gotaland, och darmed moter och paverkas av Vastra Gotalandsregionens verksam-
heter. Skyldighetsbarare i den har policyn ar Vastra Gotalandsregionen i sin roll som
verksamhetsutovare, arbetsgivare och som arena fér demokrati.

Gemensamt ansvar att efterleva policyn

Vastra Gotalandsregionens fortroendevalda, chefer och medarbetare ansvarar for att
efterleva policyn. De ska vara padrivande och aktivt omséatta manskliga rattigheter i
praktisk handling. Samverkan med andra aktorer i samhallet ar en del i arbetet. Policyn
konkretiseras genom regiongemensamma handlingsplaner och strategier. Arbetet med
att implementera policyns principer ska ske i varje verksamhet utifran dess ansvars-
omraden, exempelvis genom lokala strategier eller genom att inkludera principerna i
verksamhetsplaner.

Process och beslut

Policy for Vastra Gotalandsregionens arbete med manskliga rattigheter har tagits fram
genom dialog med organisationer och natverk inom barnratt, jamstéalldhet, nationella
minoriteter och funktionshinder samt foreningar som overgripande verkar for manskliga
rattigheter. Policyn har gatt ut pa remiss dels internt inom Vastra Gotalandsregionen, dels
till lanets kommunalférbund och dels till civilsamhallet.



De internationella konventioner som antagits av Sverige ar
grunden for Vastra Gotalandsregionens arbete med manskliga
rattigheter. Principerna nedan styr hur arbetet bedrivs och
prioriteras i Vastra Gotalandsregionen, bade i métet med
rattighetsbararen och i planering och beslut.

Principer for Vastra Gotalandsregionens
arbete med manskliga rattigheter

. Rattighetsbararens manskliga rattigheter ar i centrum for
Vastra Gotalandsregionens arbete.

. Rattighetsbararen har ratt till delaktighet och medbestammande
i fragor som beror den egna situationen.

. Rattighetsbararen ges kunskap om sina rattigheter och hur
de kan tas i ansprak.

. Allt arbete inom Vastra Gotalandsregionen sker utifran
icke-diskriminering och framjar jamlikhet.

. De manskliga rattigheterna och det ansvar som Vastra
Gotalandsregionen har som skyldighetsbarare ar val kant hos Vastra
Gotalandsregionens fortroendevalda, chefer och medarbetare.

. Arbetet med manskliga rattigheter foljs upp systematiskt.




Vad innebar principerna?

De beslut som fattas, planering och budgetering av verksamheter, prioriteringar som
gors och det bemdtande som rattighetsbararen far kopplas till och styrs utifran de
manskliga rattigheterna.

Vastra Gotalandsregionen ska erbjuda rattighetsbarare, grupper, organisationer och
foreningar delaktighet och medbestammande i fragor som beror den egna
situationen. Delaktighet och medbestammande ska ske bade informellt och formellt,
dels i motet med rattighetsbararen, dels genom samrad, dialogprocesser och med
referensgrupper. Rattighetsbararen ska kunna framféra sin asikt till relevant instans
och veta att asikten respekteras och overvags. Detta forutsatter kommunikation
anpassad till individens forutsattningar. Rattighetsbararens asikter, hur de tagits till
vara och pa vilket satt delaktighet skett bor dokumenteras och aterkopplas.

Vastra Gotalandsregionen ska informera rattighetsbararna om deras rattigheter inom
Véastra Gotalandsregionens verksamheter. Vastra Gotalandsregionen ska ocksa ge
rattighetsbararen information om vart det gar att vanda sig om rattigheterna inte
efterlevs. Informationen ska anpassas for att na samtliga individer. Det handlar om att
inom ramen for respektive verksamhet arbeta aktivt for att na ut till rattighets-
bararna. Alla beslut kannetecknas av 6ppenhet och tydlighet.

De manskliga rattigheterna géller for alla och sarskilda insatser maste ibland vidtas for
grupper och individer med svagt skydd. Diskrimineringslagstiftningens sju
diskrimineringsgrunder: etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon,
sexuell laggning, funktionshinder, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, och
hur dessa samverkar ar en utgangspunkt i detta arbete. Aven socioekonomisk status
och utbildningsbakgrund paverkar forutsattningarna att fa de manskliga rattigheterna
tillgodosedda. | motet med Vastra Gotalandsregionen har individen ratten att sjalv
identifiera sig vad galler kon, konsidentitet, sexualitet, etnicitet, funktionsformaga,
religion/trosuppfattning. Rattighetsbararen har ocksa sjalv ratt att avgora vilka
personer som ar narstaende. | de fall individen har stéllforetradare ska Vastra
Gotalandsregionens medarbetare strava efter att i sa stor utstrackning som mojligt
involvera bade individen och stallféretradaren.

Fortroendevalda och chefer har ett sarskilt ansvar att sakerstalla och félja upp
kunskapen om manskliga rattigheter i verksamheten. Rattighetsbararen ska métas av
kunnig och kompetent personal, som har god kainnedom om de manskliga
rattigheterna.

Vastra Gotalandsregionens uppfoljning uppmarksammar manskliga rattigheter. Det
innebar ocksa att de handlingsplaner och strategier som ar knutna till policyn ska ha
konkreta och tidsbestamda mal. Effekten av arbetet med manskliga rattigheter foljs
upp gentemot individer, grupper och féreningar.



