


Inledning

De madnskliga rattigheterna har sin utgangspunkti att alla man-
niskor ar fodda fria och lika i varde, vardighet och rattigheter.
Alla manniskor har samma mdnskliga rattigheter, utan atskill-
nad. Arbetet med mdnskliga rattigheter kraver juridiska, etiska
och politiska stallningstaganden.

Ur Policy for Vdstra Gétalandsregionens arbete
med de mdnskliga rdttigheterna, antagen juni 2015

[ juni 2015 beslutade regionfullmaktige om en policy for Vdstra Gotalands-
regionens arbete med de manskliga rattigheterna. Policyn beskriver ett
overgripande forhallningssatt som handlar om att satta manniskan och
hens manskliga rattigheter i centrum. | samband med beslutet fick kom-
mittén for manskliga rattigheter uppdraget att ta fram For varje mdnniska
- Handlingsplan for det systematiska arbetet med mdnskliga rdttigheter i
Vistra Gotalandsregionen 2017-2020. Dessa tva dokument ligger till grund
for Vdstarvets MR-plan 2018-2020. Vastarvets plan har arbetats fram av
Vastarvets MR-grupp i dialog med Vastarvets chefsgrupp.

MR-planen bestar av tva olika delar. Den forsta delen beskriver planens syf-
te och tar upp de olika styrdokument som Vastarvets MR-arbete ska utga
ifran. Har forklaras ocksa vad det innebdr att arbeta manniskorattsbaserat
och hur Vastarvets MR-arbete dr organiserat.

Den andra delen utgar fran handlingsplanen Fér varje mdnniska och inne-
haller tio prioriterade mal med tillhérande atgarder och indikatorer.

MR-planen finns tillgdnglig pa latt svenska.
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Syfte

Syftet med Vastarvets MR-plan ar att ange riktlinjer for Vastarvets arbete
med manskliga rattigheter for att starka de manskliga rattigheterna for
invanare i Vastra Gotaland och for medarbetare i Vastarvet.

MR-planen och dess mdl ska fora Vastarvets strategiska arbete med att for-
verkliga de manskliga rattigheterna framat. Planen ska anvdndas som ett
verktyq for cheferna i deras strategiska arbete med manskliga rattigheter.




Utgangspunkter

Vastarvets MR-plan tar avstamp i féljande dokument:
» Diskrimineringslagen

» FNs allmédnna forklaring om de manskliga rattigheterna
med dess 30 artiklar

» FNs konventioner, ratificerade av Sverige
» Vdstra Gotalandsregionens policy for manskliga rattigheter

» Forvarje manniska - Handlingsplan for det systematiska arbetet
med manskliga rattigheter i Vastra Gotalandsregionen 2017-2020

Av FNs konventioner har Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturel-
la réttigheter (ESK) sdrskild barighet for var verksamhet.

De diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen ska vara en
utgangspunkt for Vastarvets arbete med manskliga rattigheter. Som stéd
forarbetet mot diskriminering finns Véstra Gétalandsregionens medarbetar-

policy.

Vi ska vara uppmarksamma pa hur olika diskrimineringskategorier samver-
kar och forstarker varandra (intersektionellt arbetssatt).

Starkt skydd for individer och grupper

De manskliga rattigheterna galler alla utan atskillnad pa grund av exem-
pelvis hudfarg, kon, etnicitet, dlder, sprak, religion, sexuell laggning, kén-
sidentitet, politisk ellerannan uppfattning, nationellt ursprung, funktions-
nedsdattning, socioekonomisk status eller stallning i 6vrigt. Om insatser
inte kan na alla pd en gang, ska de mest marginaliserade prioriteras.

Dokumenten finns under
MR-gruppens sida pa
Vastarvets intranat.




Ftt manniskoratts-
baserat arbetssatt

Vastarvet ska, enligt Vastra Gotalandsregionens policy for
madnskliga rattigheter, arbeta manniskordttsbaserat. Det
betyder att vi ska omsdtta manskliga rattigheter i praktisk
handling. Som anstallda ar vi skyldighetsbarare gentemot
invanarna i Vastra Gotaland som i sin tur ar rattighetsba-
rare.

| ett manniskordttsbaserat arbete ska en verksamhets mal kopplas till de
manskliga rattigheterna, med utgdngspunkt i de juridiskt bindande kon-
ventioner och deklarationer som Sverige har ratificerat.

Principerna nedan styr hur arbetet ska utféras och prioriteras i Vastarvets
verksamheter, bade i mdtet med rattighetsbararen och i planering och
beslut.

1. Rattighetsbararens manskliga rattigheter ari centrum for
Vastarvets arbete.

2. Rattighetsbararen har ratt till delaktighet och medbestdammande
i frdgor som berér den egna situationen.

3. Rattighetsbararen ges kunskap om sina rattigheter och
hur de kan tas i ansprak.

4. Allt arbete inom Vastra Gotalandsregionen sker utifran icke-
diskriminering och framjar jamlikhet.

5. De madnskliga rattigheterna och det ansvar som Vastra Gota-
landsregionen har som skyldighetsbérare ar val kant hos Vastra
Gotalandsregionens fortroendevalda, chefer och medarbetare.

— MANNISKORATTSBASERAT
ARBETE - omsatta mansk-
liga rattigheter i praktisk
handling.

— SKYLDIGHETSBARARE

- Vastarvet

— RATTIGHETSBARARE
-invanarnai Vastra
Gotaland




Ett gemensamt ansvar

Vastarvets ledning och styrning

Vastarvet ska respektera, skydda, uppfylla och framja de manskliga rattig-
heterna. Ett strategiskt arbete ar en forutsattning for detta. Alla vara be-
slutoch prioriteringar, all var planering och budgetering ska tydligt kopplas
till de manskliga rattigheterna.

Det ar varje chefs ansvar att se dver vilka mdl och atgarder i MR-planen
som ar relevanta for dem. Dessa mal och atgarder ska sedan ingd i detalj-
budgetar, verksamhetsplaner, aktivitetsplaner, forfragningsunderlag, av-
tal, 6verenskommelser och bestéllningar av externa verksamheter. De ska
ocksa vara underlag vid upphandlingar och inkdp.

Vastarvets styrelse har ansvar for att avsatta tillrackliga resurser s& att MR-
planens mal och dtgarder kan genomforas.

Vastarvets strategiska MR-arbete

Vastarvets MR-grupp ar tillsatt av forvaltningschefen och ska fungera som
ett stdd for att manskliga rattigheter implementeras i verksamheterna.

Vastarvet harett ombud for barnets rattigheter och en MR-samordnare for
att hdlla kommunikation och kunskapsflode mellan Vastra Gotalandsregi-
onens avdelning Mdnskliga rittigheter och Vastarvet levande. Bada funk-
tionerna ingari MR-gruppen.

Manskliga rattigheter ar en stdende punkt pa enheternas arbetsplatstraf-
far (APT) och pa chefsmoten. P4 det sattet utvecklas och planeras enhet-
ernas arbete med mdnskliga rattigheter.

Kunskap som bas for utvecklingsarbetet

Vdstarvets anstdllda ska, oavsett arbetsuppgifter och uppdrag, ha god
kdnnedom om de madnskliga rattigheterna och ett manniskorattsbaserat
arbetssatt. Det kraver att vara kunskaper standigt uppdateras och upp-
ratthalls. Rattighetsarbetet ar en fortldpande process och kan alltid ut-
vecklas och forbattras.

Vastarvet stravar efter att ge alla anstdllda en gemensam kunskapsgrund
i manskliga rattigheter. Alla anstéllda i Vastarvet ska erbjudas utbildning i
manskliga rattigheter och ta del av de obligatoriska MR-utbildningar som
presenteras pa intranatet.

Ménskliga rattigheter ar en stdende punkt pa APT. Det gor att varje enhet
kan ©ka sin kompetens i manskliga rattigheter genom diskussioner, plane-
ring och utvardering.

r— Vastarvet ska:

» respektera,

» skydda,

» uppfyllaoch

» framja de mdnskliga
rattigheterna.

Vdstarvet har:

» ett ombud foér barnets
rattigheter och

» en MR-samordnare

som ska fungera som

ett stod for implemen-

teringen av de manskliga

rattigheterna i verksam-

heterna.

Alla anstéllda ska ha god
kdannedom om de mansk-
liga rattigheterna och
ett manniskorattsbaserat
arbetssatt.




Alla anstdllda i Vastarvet har ett eget ansvar for att rusta sig med de kun-
skaper som behovs for att kunna arbeta manniskorattsbaserat. Vastarvets
MR-grupp dr en resurs i det arbetet. Pa intranatet finns kontaktuppgifter
till gruppen samt de riktlinjer och dokument som ligger till grund for ett
manniskordttsbaserat arbete i Vastarvet.

Personer med sarskilt ansvar for manskliga rattigheter ges mojlighet till for-
djupad kompetens och erfarenhetsutbyte med andra aktorer pd omradet.

Uppfdljning och utvardering
Arbetet med manskliga rattigheter ska foljas upp systematiskti projekt och

|6pande verksamhet och avrapporteras av cheferna i samband med Vast-
arvets arsredovisning.

|—° Allas ansvar.




Vastarvets

strategiska mal

for manskliga rattigheter
2018-2020

For varje mdnniska - handlingsplan for det systematiska ar-
betet med mdnskliga rdttigheter i Vdstra Gotalandsregionen
2017-2020 innehaller tolv prioriterade mal med tillhdrande
atgarder och indikatorer. Malen och atgdrderna ar sortera-
de utifran fyra av FNs principer for manniskorattsbaserat
arbete: jamlikhet, delaktighet, ansvar ochinsyn. Dessutom
namner handlingsplanen fyra prioriterade rattigheter som
ar kopplade till Vastra Gotalandsregionens karnuppdrag.
Av dessa dr det framfor allt Rdtten till kultursom beror Vast-
arvets verksamnheter.

Vastarvets MR-plan féljer samma uppdelning men har prioriteras de mal
och dtgarder som berér Véstarvets uppdrag och verksamhet. Vissa mal har
tagits bort, medan andra anpassats for Vastarvets verksamheter. Till en del
mal har Vastarvet lagt till egna dtgardel




1. Forbattrad tillgéng-
lighet for personer
med funktions-
hinder.

2. Starkta rattigheter
for barn och unga.

3. Stérkt HBTQ-
kompetens.

ATGARDSOMRADE 1

» Jamlikhet «

Atgardsomréade Jamlikhet handlar om att skapa jémlika forutséttningar for allainvanare
i Vastra Gotaland att ta del av natur- och kulturarvet.

Atgarder
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1.2

1.3

1.4

2.

-

2.2

3.1

Se 6ver och dtgdrda enkelt avhjdlpta
hinder (EAH) i Vastarvets lokaler.

Vastarvets personal genomgar
Vastra Gotalandsregionens webb-
baserade utbildning om bemétande
av personer med funktionsned-
sattning.

Erfarenheterna fran projektet
Jamlik kultur tilldmpas pa 6vriga
publika verksamheter och pa
Vastarvets webbplatser.

Vastarvets information i Tillgdng-
lighetsdatabasen (TD) uppdateras
|6pande.

Personal i Vastarvet genomgar den
webbaserade utbildningen Barn-
konventionen - frdn teori till praktik.

Trettio procent av museernas och
besoksmalens programverksamhet
ska vara riktat till barn och unga.

Personal i Vastarvet utbildas i
HBTQ-kompetent bemdtande.
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Indikatorer

1141

1.2.1

1.3.1

1.4.1

Enkelt avhjdlpta hinder (EAH) har
atgdrdats.

Antal medarbetare som gatt Vastra
Gotalandsregionens webbaserade
utbildning om bemdétande av
personer med funktionsnedsattning.

Besdksmal som implementerat
modellen och webbsidor som
anvander sig av stddmaterial for
personer med NPF-diagnos.

Aktuella uppdateringar ar gjorda
av verksamheterna.

Antal medarbetare som gatt den
webbaserade utbildningen Barn-
konventionen - frdn teori till praktik.

Redovisas i uppfdljning av verksam
hetsplanen.

Antal medarbetare som har utbildats
i HBTQ-kompetent bemotande.



ATGARDSOMRADE 2

»Delaktighet «

Delaktighet ar bade ett mal och ett medel i ett manniskordttsbaserat arbetssatt. Det
okar kunskapen om hur beslut fattas och ar en grund for ett aktivt medborgarskap.
Vidgat deltagande i kulturlivet syftar, enligt Vastra Gotalandsregionens riktlinjer Rdtten
att delta i kulturlivet?, till att gora kultur till en angeldgenhet for alla i Vastra Gotaland.

Atgarder

Indikatorer

4. Forstdelse och
egenmakt for
rattighetsbararna.

5. Systematisk dialog
med invanarna.

6. Vidgat deltagande
i kulturlivet.

4.1 Vastarvets personal utbildas i att
tala och skriva pa latt svenska.

5.1 Skapaen gemensam grund for
systematisk dialog och delaktighet
med rattighetsbararna.

5.2 Dialog med rattighetsbararna
genomfors vid utveckling av verk-
samhet.

6.1 Integrera manskliga rattigheter och
riktlinjerna for vidgat deltagande i

verksamhetsplan och aktivitetsplaner.

6.2 Lyfta fram de nationella minori-
teternas materiella och immateriella
kulturarv.

6.3 Samverka med civilsamhallet och

det fria kulturlivet for att arbeta med

nyanldnda.
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4.1.1

5.1.1

5.2.1

6.1.1

6.2.1

6.3.1

Andel personal som dr utbildade i
att tala och skriva pa latt svenska.

En gemensam grund for systematisk
dialog och delaktighet med rattig-
hetsbdrarna har skapats.

Erfarenheter fran dialog med rattig-
hetsbararna har redovisats.

Arbetet med mdnskliga rattigheter
och riktlinjerna for vidgat deltagan
de dr aterrapporterat till Vastarvets
styrelse via VP.

Redovisa aktiviteter som lyft fram
vara nationella minoriteters
materiella och immateriella kultur-
arv.

Samarbeten med civilsamhallet
och det fria kulturlivet som arbetat
med nyanldnda.

6.3.2 Samarbeten med civilsamhallet

och det fria kulturlivet som arbetat
med nyanlanda barn och unga.

2 Riktlinjer for strategiomradet Vidgat
deltagande - Rétten att delta i
kulturlivet, baserat pa Vdstra Géta
landsregionens kulturstrategi 2012-.



ATGARDSOMRADE 3
» ANSVar «

Diskriminering dr ett brott mot de manskliga rattigheterna. Som skyldighetsbarare har
Vastarvet ett tydligt ansvar for att starka rattighetsbdrarna i att hdvda sina manskliga
rattigheter. Ett sarskilt ansvar har vi for de rattighetsbarare som ar mest marginalise-

rade.

7. Jamlika och icke-
diskriminerande
arbetsplatser.

Atgarder

7.1

7.2

Véstarvet arbetar aktivt utifran
direktiven i Vistra Gétalands-
regionens Medarbetarpolicy.

Médns uttag av fordldraledighet
frdmjas och uppmuntras.

Indikatorer

7.1.1 Redogorelse for likabehandlings-

7.2.1

arbetet vid rekrytering och
befordran.

Andel medarbetare i Vastarvet som
upplever sig utsatta for trakasserier
och diskriminering.

Mdns uttag av fordldraledighet har
framjats och uppmuntrats.

7.3 Vastarvet arbetar framjande for 7.3.1 Redovisas i verksamhetsuppfdljning.
att skapa arbetsmojligheter for
ungdomar och nyanlanda.

8. Starkt mdnnisko- 8.1 Ett manniskorattsbaserat arbetssatt  8.1.1 Vastarvet har hjdlpmedel for att
rattsperspektiv i integreras i beslutsunderlag och integrera ett manniskorattsbaserat
beslutsunderlag projektplaner. arbetssatti beslutsunderlag och
och projektplaner. projektplaner.

8.2 Ettunderlag for Prévning av barnets ~ 8.2.1 Ett underlag for prévning av barnets

bdsta i de beslut som berdr barn
tas fram.
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basta finns.



ATGARDSOMRADE 4

»[NSyN«

Atgérdsomrade insyn handlar om att rattighetsbérarna ska fa enkel och tydlig informa-
tion om Vastarvets verksamheter och pa sd satt kunna anvanda sig av sina rattigheter.
Vastarvets information till invanare ska vara tillganglig, enkel och begriplig.

Atgarder

Indikatorer

9. Tydligare informa-
tion om Vdstarvets
kompetens i manni-
skorattsfragor.

10. Tillganglig, begriplig
och inkluderande
information till
invanarna.

9.1

9.2

10.1

Kompetensen i manniskoratts-
fradgor hos Vastarvets personal
redovisas i Tillgdnglighetsdatabasen
(TD).

Information om Véstarvets
kompetens i manniskorattsfragor
pa vastarvet.se uppdateras
kontinuerligt.

Ta fram en plan for hur I6pande
normekritisk granskning av
Vastarvets webbplatser kan ske.

10.2 Ta fram en plan fér hur den

sverigefinska nationella minoriteten
kan ta del av information om och
fran Vastarvet.

10.3 Ta fram en plan och en priori-

teringsordning for vilka sprak och
vilken information fran Vastarvet
som ska oversattas.

10.4 Ta fram en plan och prioriterings-

ordning for vilken information fran
Vastarvet som ska Oversattas till
|att svenska.
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9.1.4

9.2.1

10.1.1

10.2.1

10.3.1

10.4.1

Andel medarbetare i Vastarvet
med hbtg-diplomering som ar
registrerade i TD.

Andel medarbetare i Véstarvet
som har gatt webbutbildning i
barnets rattigheter som ar
registrerade i TD.

Andel medarbetare i Véstarvet
som har gatt webbutbildning i
bemdtande av personer med
funktionsnedsattning som &r
registrerade i TD.

Andel medarbetare i Vastarvet
som gatt webbaserad MR-utbildning.

Information om Véstarvets
kompetens i manniskorattsfragor
pa vastarvet.se har uppdaterats
kontinuerligt.

Normekritisk granskning av
Vastarvets webbplatser har
pabdrjats i prioriterad ordning
utifran plan.

Arbetet med att genomfdra
planen har pabdrjats.

Arbetet med att genomféra
planen har pabdrjats.

Arbetet med att genomfdra
planen har pabdrjats.



